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HARITA MUHENDISLERI iISADAMLARI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1 - Dernegin adi "HARITA MUHENDISLERI ISADAMLARI DERNEGI"dir. Dernek Merkezi
Ankara'dadir. Subesi agilmayacaktir. Dernegin kisa adi “HARMIAD"d1r.

Dernegin Amaci
Madde 2 -

1.HARMIAD, kamu yararina calisan Tirk harita is diinyasinin temsil érgitii olarak, girisimcilerin
evrensel is ahlaki ilkelerine uygun faaliyet gostermesi yoniinde c¢aba sarf eder; kiresellesme
slirecinde Tirk harita is diinyasinin rekabet gliciiniin ve toplumsal refahin, istihdamin, verimliligin,
yenilikgilik kapasitesinin ve egitimin kapsam ve kalitesinin sirekli artirlmasi yoluyla yiikseltimesini
esas alir. HARMIAD, toplumsal baris ve uzlagsmanin siirdiiriildiigii bir ortamda, iilkemizin
ekonomik ve sosyal kalkinmasinda bdlgesel ve sektorel potansiyelleri en iyi sekilde
degerlendirerek iilkemizin ekonomik politikalarin olusturulmasina katkida bulunur. Tirkiye'nin
kiresel rekabet diizeyinde tanitimina katkida bulunur ve uluslararasi siyasal, ekonomik, sosyal ve
kiltirel iligki, iletisim, temsil ve isbirligi aglarinin geligtiriimesi icin galismalar yapar. Uluslararasi
entegrasyonu ve etkilesimi, bdlgesel ve yerel gelismeyi hizlandirmak igin arastirma yapar, goris
olusturur, projeler gelistirir ve bu kapsamda etkinlikler diizenler. HARMIAD, Tiirk harita is diinyasi
adina, bu gergevede olusan goriis ve onerilerini Kamu kurum ve kuruluslarina, bakanliklara,
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’'ne (TBMM), hiikiimete, diger devletlere, uluslararasi kuruluglara ve
kamuoyuna dogrudan ya da dolayli olarak basin ve diger araglar araciligi ile ileterek, yukaridaki
amaglar dogrultusunda diisiince ve hareket birligi olusturmayi hedefler.

2 HARMIAD. harita ve kadastro mihendisliginin bagimsiz bir bilim dali oldugu, kendine 06zgli
uzmanlk, bilgi ve deneyim gerektiren bagimsiz bir meslek dali oldugu, bu nedenle de harita ve
kadastro mihendisligi faaliyetlerinin ayr bir sektdr oldugu bilinci ile, harita ve kadastro mihendisliginin
harita ve kadastro mihendisligi faaliyetinde bulunan gercek ve tiizel kigilerin ( harita ve kadastro
mihendisligi sektoriiniin) hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistiriimesini amaclar.

Dernegin Faaliyet Alanlari

Madde 3 - Dernedin amacini gerceklestirmeye yoénelik her tirli faaliyet, HARMIAD'In faaliyet alani
icerisindedir. Bu gergevede HARMIAD, amacini gergeklestirmek igin;

1. Turkiye harita is ve yatinm ortaminin iyilestirilmesi; istihdam, calisma hayati kosullari,
egitim, gevre koruma ve sosyal giivenlik alanlarinda is diinyasinda dlisiince ve hareket
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birliginin saglanmasi yoninde ¢aligmalar yapar. » ﬁ“"‘%‘h‘t‘tﬁ
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2. Verimlilik artisi sagdlayan politikalarin siirekli gézden gecirilmesi suretiyle, rekabe,»t,é{n@a[ﬁ,%: R

dayali istikrarli biyimenin saglanmasi yonunde caligmalar yapar.
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3. Ekonomik faaliyetin kayith ve kurall ancak dlizenlemelerden mumkunffq‘tﬂugﬁ ‘)

arindiriimis rekabetgi bir yapida olusmasi yoniinde galismalar yapar. g - R *s

4. Disa aglk ve rekabetgi bir ekonominin olusturulmasi amaciyla dis ticaretin arhrﬁ}cn@i?
ve pazarin cesitlenmesi ve uluslararasi harita miihendisligi, miisavirligi is alas
artinlmasi yonunde ¢alismalar yapar. ‘..

5. Tasinmaz yénetimiyle ilgili; Ulkemizin, mesledimizin ¢ikarina olacak ve halk1m|zm
haritaciliga ve devletimize olan glivenini artiracak her tiirli ARGE faaliyetlerinde bulunur.

6. Ulkemizde ortak iF{.eler dogrultusunda galisan meslek gruplari ve igadamlari dernekleri ile
iletisim kurar; siratejik isbirlidi yapar; geredinde federasyonlara ve diger (st 6rgitl
katlllr
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Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 4 -Demegin amaglarini kabul eden Tiizel kigiler (Sirketler)agagidaki kogulla i
halinde dernege liye olabilirler. \\

Turk harita is dUnyasinin, yabanci Ulkelerde, uluslararasi entegrasyonlarda ve
platformlarda etkili olarak temsil edilmesinin sadlanmasi yoniinde galismalar yapar ve
gerektiginde Turkiye disinda uluslararasi temsilcilikler acar, yurt diginda bulunan
kuruluslara lye olur.

Yerli ve yabanci 6zel ve resmi kuruluglar, Universiteler, ticaret ve sanayi odalari, mesleki
kuruluslar, vakif, dernek, birlik ve benzeri kuruluslar ile igbirligi yapabilir, Platformlar
olusturabilir. Amaclarina yonelik alanlarda ulusal ve uluslararasi projelerin paydagi, tarafi
veya katilimcisi olabilir.

Dernek amacini gergeklestirmek igin, Uyelerinin katildigi ¢alisma komisyonlan ve davet
edilen uzmanlarin katildi§r calisma gruplan olusturur. Komisyon ve calisma grubu
faaliyetlerinin sekreteryasini, uzman kadro ile ytrutir.

Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Demek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu
kurum ve kuruluglari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yilritdr.

Tiirk harita is dinyasini temsilen ulusal ve uluslararasi mesleki politika belirleme ve karar
alma siireclerine dogrudan katiim saglar veya goriuslerini etkili bir bicimde aktarir. Bu
cercevede olusturulan gorls, belge, rapor ve benzeri unsurlari dogrudan kamuoyuna,
TBMM'ye, Hikiimete, kamu kurum ve kuruluslarina aktarmak ve iletigimde bulunmak
amactyla, her turli yazih ve gorsel iletisim aracini kullanir. Toplantilar, seminerler,
kongreler, konferanslar diizenler.

HARMIAD amacina uygun faaliyetlerle ilgili olarak Yoénetim Kurulu karari ile ipotek de dahil
olmak Uzere gayrimenkuller {izerinde her nevi sahsi, ayni, irtifak, kira, sufa gibi haklar
iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir. Elde edecedi kazanci liyeleri arasinda paylastirmamak,
sadece kendi amaci dodrultusunda kullanmak kaydiyla Dernege gelir kaydedebilir; iktisadi
isletmeler kurabilir.

Dernek amacini gerceklestirmek Uzere, gerektiginde vakif kurar; yardim ve bagig alir, verir;
kosullu ve kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir.

Harita ve kadastro muhendisliginin ve harita ve kadastro muhendisligi faaliyetlerinde
bulunan gergek ve tizel kigilerin (harita ve kadastro muhendisligi sektérinin) hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve geligtirimesi igin, sempozyumlar, paneller, konferanslar
diizenler, Uiniversiteler ve diger kamu ve kuruluslarla is birligi yapar, AR-GE ¢alismalari
yapar.

Harita ve kadastro miihendisligi mesledi ile, harita ve kadastro miihendisligi faaliyetlerinde
bulunan gergek ve tlizel kigilerin (harita ve kadastro miihendisligi sektoriinlin) genel hak ve
menfaatlerine zarar veren veya zarar verme ihtimali bulunan, ihale alanlarina, ihale
sartnamelerine ve diger her tiirlii resmi ve ya 6zel is ve iglemlere kargi gerekli her tarld
dava[arl ar;ar aclimis davalara mudahil olur

Dernegin amaglan dogrultusunda temsilcilik acabilir.

¢ Dernege lUye olmak isteyen Tiizel Kisiler, “Harita Mihendislik ve MU$
faaliyet alanlarinda en az 7 yil araliksiz faaliyet géstermig oldugunu ve halen
devam ettigini TMMOB Harita Mihendisler Odasi “Bliro Tescil Belgesi” ile
belgelemelidir.

e Demege Uye olmak igin 2020 Genel Kurulu dncesinde uye olan ve Uyeligi
halen devam eden 3 (lig) Uye tarafindan teklif edilmesi gereklidir.
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e Uyelik taleplerinin isleme konulabilmesi i¢in Uyelik miracaatinin yapildigi
tarinte yénetim kurulunca belirlenen giris aidatinin yatirimig olmasi sarh
aranir.

e Teklif edilen liye adayr hakkinda Yd&netim Kurulunca yapilan arastirma ve
tahkikat sonuglari ile birlikte alinan tavsiye niteligindeki karari ilk 30 gln iginde
yapilacak olan olagan/olaganistli yonetim kurulunun teklifi ve tye sayisinin
2/3 nitelikli gogunlugun karari ile sunulur ve karara baglanir, talep sahibine
yazili bildirim yapilir.

o Uyelik taleplerinin gegerli olabilmesi igin ilk yapilacak Olagan veya Olaganiisti
Genel Kurula katilan (yelerin 2/3 nitelikli cogunlugu tarafindan gizli oy agik
tasnif ile kabul edilmesi gerekir

e Dernege liye olacaklar tizilk'in 26. Maddesinde yer alan “HARMIAD
Uyelerinin Uydugu Is Ahlaki ilkeleri ve Etik Degerleri’ni okudugunu, kabul
ettigini ve talimata uyacagdini yazil olarak taahhiit ederler.

e Dernefe maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar, ilim
ve harita is alemine mensup yerli veya yabanci uyruklu gercek veya tizel
kisilerden layik gorilenler, Yonetim Kurulu tyelerinin cogunlugunun karari ile
dernedin onursal (fahri) (yesi olarak kabul edilebilir. Onursal Uyelik igin
ikamet sarti aranmaz. Onursal iyeler genel kurulda toplanti ve muizakerelere
istirak etmekle beraber oy kullanamazlar ve dernek organlarina segilemezler.

Uyelikten Ayrilma

Madde 5 -Uyeler diledikleri zaman Dernek'ten ayrilabilirler. Bu taleplerini yazi ile Yénetim Kurulu'na
bildirirler. Isbu bildirim tarihi itibariyle birikmis borglarini édemekle yikimltdirler.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 6 —

e Uyeligin sona ermesi:

a. Kanunda ve Tlzilkte aranan sartlar yitirenler Gyelik haklarini kaybederler.

b. Aidat vel/veya ihtiyag halinde miktan ydnetim kurulunca beliflenecek katihm
paylarini 6demeyen (yelere; Yonetim Kurulu karariyla aidatlarini ve katihim
paylarini 6demeleri igin uyari da bulunulur. Yénetim kurulu kararina istinaden
belirtilen slirede aidatlarini ve katihm paylarini demeyen lyeler Yonetim Kurulu
karari ile Gyelik haklarini kaybederler. Yonetim Kurulu bu durumlarda kararini alir,
liyeye teblig eder ve genel kurula katilamazlar.

c. Dernegin Tlziglne aykiri hareket edenler;

e Calismalari, tutum ve davraniglar ile dernegin amacina aykiri hareket edegléf’“w'%%

e Tizliglin eki olan HARMIAD etik ilkeleri talimatina ve is ahlaki ilkelering":"ﬁyklﬁ’* Lk &
hareket edenler ﬁ’f -

e Dernek adina yetki ve sorumluluklar ile dernek yararina harek .fé{rﬁﬁ'
gerekirken ferdi ya da farkli minasebetlerde bulundugu davra '_}5%%@ :

dernegin hedefleri ve onurunu zedeleyici kaygisi uyandiranlar L T I

haysiyet divanina gonderir. Haysiyet Divani iyenin durumunu arastinir, gerek gériirse Uyenin
savunmasini ister ve Uye~durumu ile ilgili raporunu Yoénetim Kuruluna sunar. Yonetim Kurulu Gyenin
cikariimasina karar verirse bu karar Yonetim Kurulu tarafindan tyeye teblig edilir.
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e Dernekten gikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliinda hak
iddia edemez.

Dernegin Organlan

Madde 7 - Dernegdin organlan asagida yer almaktadir:

1. Genel Kurul
2. Yonetim Kurulu
3. Denetleme Kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulug Sekli, Toplanma Zamani, GCagri ve Toplanti Usuli

Genel Kurul

Madde 8 -Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayith asli Uyelerden olusur.
Olagan genel kurul 3(lig) yilda bir, Ocak ay igerisinde ydnetim kurulunca belirlenecek gin yer ve
saatte toplanir.

Yoénetim veya Denetleme Kurullar'nin gerekli gérdiigli hallerde veya Dernek Uyelerinden
beste birinin yazili istedi (zerine en ge¢ otuz giin icerisinde olaganisti toplanir. Genel Kurul,
toplantiya Yonetim Kurulu'nca gagrilir.

Denetleme Kurulu'nun talebi veya dernek Uyelerinin beste birinin yazili istegdi Gzerine Yonetim
Kurulu, Genel Kurul'u bir ay iginde toplantiya gagirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti istedinde
bulunan Gyelerden birinin miiracaatl (zerine mahalli Sulh Hukuk Hakimi, Dernek Uyeleri arasindan ¢
kisilik bir heyeti, Genel Kurul'u toplantiya cadirmakla gérevlendirebilir.

Gagn usulii:

Yénetim kurulu, dernek tliziigiine gére genel kurula katiima hakki bulunan Gyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan lyeler; en az onbes giin dnceden, toplantinin gind,
saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan ediimek, yazili olarak
bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderiimek
veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢adrida, coguniuk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi
da belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk sagdlanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplant! igin yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak liyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ alti ay iginde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agril

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti yeri:

Toplantinin yapilis usulii:

Genel kurul, katiima hakki bulunan lyelerin salt gogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise lgte ikisinin katiimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katiima hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek iyelerin resmizmakamlarca verilmis- klmlk\be\gelerl Ydénetim Kurulu, 4 i




veya Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek goreviiler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim
Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplant yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu
Bagkani veya goérevlendirecedi Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyl yénetmek lizere bir baskan, bir baskan vekili ve yeteri kadar yazman
segilerek divan heyeti olusturulur. Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan
tyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler goriisiilir. Ancak toplantida hazir bulunan
liyelerin en az onda biri tarafindan goriistilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal Uyeleri genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tlizel kiginin Gye olmasi
halinde, tlizel Kisinin ydnetim kurulu bagkani veya temsille grevlendirecedi kisi oy kullanir

Toplantida goérisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu
Bagkanina teslim edilir. Yénetim Kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Y&netim
Kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 9- Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada,
genel kurul bagkaninin belirtecedi yontem uygulanir. Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise,
toplanti bagkani tarafindan mihirenmis kagitlar veya oy pusulalari (yeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak sonug
belirlenir..

o Genel Kurulda dernege uye tlzel kisiliklerin oy kullanabilmesi icin temsil edecek
kisinin, “sirketi temsil ve ilzama yetkili olduguna dair noter tasdikli imza sirkileri"
ornegini ibraz etmesi gerekir.

Genel kurul kararlan, toplantiya katilan asil lyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tlzuk degisikligi ve dernegin feshi kararlar, ancak toplantiya katilan asil tyelerin {igte iki cogunluguyla
alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Butlin uUyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek {yelerinin
tamaminin bu tiizlikte yazili ¢agn usuline uymaksizin bir araya gelerek aldidi kararlar gegerlidir. Bu
sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

baglanir

Dernek organlarinin secilmesi,
Dernek Tuzugunun degistiriimesi,

Qoo

Yonetim Kurulunca hazirdanan bltgenin goru5ulup aynen veya degistirilerek kabui
edilmesi,

e. Dernege gerekli tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi
hususﬂnda Yonetlm Kuruluna yetkl verllmeSI '




Dernegin federasyonlara katilmasi veya ayrilmasi

Derneg@in uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya tesekkiillere lye
olarak katilmasi yahut ayriimasi,

i.  Uyelikten gikarma kararlarina karsi yapilan itirazlarin karara bagianmasi.

j- Dernegin feshedilmesi,

k. Mevzuatta ve Dernek Tlzugiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine
getirilmesi.

=@

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir. Genel kurul, Uyeligi kabul ve lyelikten gikarma hakkinda son karari verir.

Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina veriimemis olan isleri gbrir ve
yetkileri kullanir.

Yoénetim Kurulunun Tegkili, Gérev ve Yetkileri

Madde 11 -Ydnetim Kurulu, yedi asil ve yedi yedek liye olarak genel kurulca segilir. Adaylarin “Aday
listesi” olugturmak sureti ile secime katiimasi mimkindir. Middeti biten Gyenin yeniden segilmesi
mimkiindir. “Yonetim Kuruluna” tiizel kisilikler (sirketler) segilir. Segilen sirketler Yonetim Kurulunda
sirketini temsil edecek Harita Miihendisi ortaklarindan birini girketini temsil etmesi icin aldigi “Y6netim
Kurulu karari” ve temsil edecek kisinin “sirketi temsil ve ilzama yetkili olduguna dair noter tasdikli imza
sirkuleri“ drnegdi ile beraber yazili olarak on gin (10) iginde ilk Ydnetim Kurulu toplantisindan énce

dernege (bilgi@harmiad.com) adresine bildirir. Yénetim Kurulu segilen sirketin bildirdigi temsilci
iliyelerden olugur.

Ydnetim Kurulu segimden sonra yapacadi ilk toplantida kendi arasindan acik oyla ii¢ yil icin
bir Bagkan, iki Bagkan Yardimcisi, sekreter , sayman ve iki (yeyi belirler.

e YOnetim kurulu, tim dyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya gagrilabilir.
Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan liye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Dernek lyesi sirketler,
kendisini temsilen Yonetim Kuruluna goéreviendirdigi kisilerin temsil yeterliligini
kaybetmeleri durumunda yerine Dernek Yonetim Kurulu tarafindan yedek (iyelerden
ilk siradaki liye Yonetim Kurulu asil tyelik sifatini kazanir.

Yonetim Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri

Madde 12 -Yonetim Kurulu asagidaki hususlar yerine getirir.

a. Dernegi, dernek tlizigiinde belirlenen amac¢ ve faaliyetler gergevesinde y&netmek,
calismalar yapmak, bu gergevede yetkisi dahilinde her gesit kararn almak ve uygulamak,
b. Uye giris 6dentisi ve yillik alinacak aidat miktarlari ile katilma paylarini belirlemek ¥ «"f’:f
c. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iyelerinden biri veya birkagina yetki ve;mek ;
d. Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, dernek adina gef;r-&ahs N
edecek kisi veya kigileri belirlemek ve bu kigilere yetki vermek ve yetkilerini iptal egek,« \ \3,
e. Gelecek doneme ait bitceyi hazirlayarak biitge gelirleri ile tutarli olarak giris aidati, ya:lllk
aidat paylarini belirlemek, ‘ :
f.  Yillik aidat ve katilma paylarini ddemeyen uyeler hakkinda gerekli islemleri yapmak, “‘w :
g. Haysiyet Divaninin gorislerini iceren rapora goére lyenin ihraci hakkinda karar vermek ve
bunu uyeye yazili olarak teblig etmek,
h. Dernek Uyeleri arasindan Ug kisilik istisari nitelikte bir "Uye Basvurularini Degerlendirm
Kurulu" segmek ve yetkilendirmek.

i ri uygulamak, butgenm uyguran ini saglamak
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j. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
Yonetim Kurulu calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

k. Dernek tiziGginun ve mevzuatin kendisine verdigi diger igleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

I.  Uyelik talebi halinde 30 giin iginde Genel Kurul Toplantisi yapilmasini saglamak

Denetleme Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 13— Denetim kurulu, i¢ asil ve li¢ yedek Uye olarak genel kurulca segilir. Denetim kurulu asil
Uyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolaylr bogsalma oldudu takdirde genel kurulda aldidi oy
goklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir. Denetim Kurulu: Dernegin,
tliziiglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin sirdiriilecedi belirtilen galisma konular
dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigi, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
thzUgine uygun olarak tutulup tutulmadigi,denek tiizigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir
yill gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar. Denetim kurulu; gerektiinde genel kurulu toplantiya c¢agirir.

Denetleme Kurulu lyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman Dernek defterlerini tetkik
edebilirler. Yonetim Kurulu kendilerinden istenilen belge, defter ve bilgileri Denetleme Kurulu
Gyelerinin tetkikine arz ile mukelleftir.

Yiiksek istisare Konseyi

Madde 14 -Yilksek istisare Konseyi, Dernegin en (st danisma organidir. Yiiksek Istisare Konseyi bes
(5) asil ve bes (5) yedek iiyeden olusur. Genel Kurul toplantisinda (¢ yillik bir siire icin segilir. ilk
toplantisinda kendi arasinda bagkan ve Uyelerini seger.

Ylksek igtisare konseyi bir bagkan, bir bagkan vekili ve g (3) liyeden olusur. Konsey yilda en
az bir defa Konsey Baskani'nin daveti ile toplanarak konularini miizakere eder ve karara baglar.

Konsey kararlari istisari nitelikte olup, Yénetim Kurulu'nu baglamaz. Yiiksek istisare Konseyi
toplantilarina giindemin ozellifine gére, Yasama, Yilritme, Yargi organlarinin temsilcileri, sivil toplum
orgitleri, kamu tiizel kisiligini haiz meslek drgutleri ve bunlarin Ust orgltleri, akademik kurumlarin
mensuplari ile Konsey Uyesi olmayan dernek lyeleri gorlis alisverisinde bulunulmak Uzere Konsey
Baskanlginca davet edilebilirler. Bu kisiler Konsey oylamasina katiimazlar.

Konseyin baslica gorevleri:

a. Turk harita mihendisligi, musavirligi ve is hayatinin genel gidisi ve sorunlarini gézden
gecirmek ve uzun vadeli tedbirlere 11k tutmak,

b. Dernek amaglarina en uygun sekilde ulagabilmek maksadi ile hazirlanacak strat,}gjjm_'"
degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak,

c. Dernek cgalismalarini amacglara uygunluk ve netice almadaki etkenlikler |
incelemek ve gerekli dnlemleri tavsiye etmektir.
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Madde 15 -Haysiyet Divani, Genel Kurul toplantisinda tg yil igin g (3) asil ve Ug (3) yedek ﬁm
secilir. Secilen asil liyelerce yapilacak ilk toplantida baskanini ve kendi galisma seklini tespit eﬁ%r
Haysiyet Divani icap ettikge toplanip kendisine Yo6netim Kurulunca sunulan hususlarda gériis olusturu
ve rapor hazirlar.

Dernegin Gelir Kaynaklari_-

asagida sayilmistin

P

Madde v 16— rnegdin gelir kaynaklar




1. Uye Aidati: Uyelerden giris 0dentisi ve yillik aidat alinir. Alinacak girig 6dentisi ve yillik
aidatlar yénetim kurulunca belirlenir. Belirlenen miktarlarin arttirimasi veya eksiltimesine
yine yonetim kurulu yetkilidir.

2. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istekleri ile dernege yaptiklari badis ve yardimlar.

3. Dernek tarafindan yapilan yayinlar, seminer, konferans ve buna benzer faaliyetlerden
saglanan gelirler,

4. Dernegin mal varhi§indan elde edilen gelirler,

5. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

6. Dernegin, amacini gerceklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla girigtigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

7. Kaynag yurt digsindan temin edilen proje gelirleri

8. Dernegin; bilirkigilik, birim fiyat tespiti, danismanlik vb. hizmetler karsihig: gelirler,

9. Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 17-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme esasina gore defter tutulur. Ancak, yillhik borit gelirin  Dernekler
Yoénetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agsmasi durumunda takip eden hesap déneminden
baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin
altina dustllrse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belittilen hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agiimasi durumunda, bu ticari igletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiakUmlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.
a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yénetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giri Qt&fs 5,
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar ;g’;l’%eﬁér
islenebilir. ;;f ": "

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi |I§ guar h 18
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Ele ir@mk os»ia \:"53!;
yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanr. ‘Q‘.L". s "

4. lsletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik C
olarak bu deftere islenir.

5. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

6. Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar veya
verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan disdriilmesi bu deftere




Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b) Bilango Esasinda Tutulacak Defterler ve Uyulacak Esaslar Agagidaki Gibidir.

1) (a) bendinin 1, 2 ve 3 Uncl alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2) Yevmiye Defteri, Bliylik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baglamadan énce Il Dernekler
Midirligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam
edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defterinin
kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi:

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK- 16 da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter
tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu dlizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider iglemleri
Madde 18-Gelir gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK- 17°'de 6rnedi bulunan) "Alindi Belgesi" ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satig fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak Dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Unci maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri icin Vergi Usul Kanunu hiikimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda
bulunmayan 6demeleri igin (Dernekler Yonetmeligi EK-13"te érnedi bulunan) "Gider Makbuzu" veya
“Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir. O it

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet Léét:mler
(Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) "Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yan”r'ilﬁ Kigi .g
kurum veya kurulu.slar taraflndan Dernege yapllacak bedeism mal ve hizmet tesh%qlénhl

Bu belgeler; EK-13, Ek-14 ve Ek-15 te gosterilen bi¢im ve ebatta, miiteselsil seri ve -
numaras! tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler
veya elekironik sistemler ve yazi makinalari araciliiyla yazdirilacak form veya siirekli form
seklinde bastinlr. Form veya sirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmas:

zorunludur. /




Alindi Belgeleri:

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yénetmeligi EK- 17'de
gosterilen bigim ve ebatta) yénetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirimasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydediimesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kigi
veya kigiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin
hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi:

Yénetim kurulu asil tyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kigiler, yetki slresi
de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kigilerin agik kimligi,
imzas! ve fotograflarini intiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek
tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yénetim
kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en gok bir yil olarak belirlenir. Slresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
dizenlenen kiginin gorevinden ayrilmasi, 6limd, igine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde,
verilmig olan yetki belgelerinin dernek y&netim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir
toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak {izere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen stireler sakl kalmak lizere, kaydedildikleri defterlerdeki say ve
tarih dlizenine uygun olarak 5 yil suireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 19- Demegin, bir dnce ki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider iglemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yénetmeligi EK-21'de bulanan ) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim
kurulu tarafindan doldurularak, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek bagkani tarafindan mahallin
mulki amirligine verilir.

Bildirim Yikiimliligi

Madde 20- Mulku amirlidine
yapilacak bildirimler;
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Genel Kurul Sonuc Bildirimi Qﬁgf%
Olagan veya olagansti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, Yonetimy \Ijeneggm_ ""’""-;f;. B
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Kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi §E§—3§ Eé,}?ehh\ :
alan ) Genel Kurul Sonug Bildirimi milki idare amirligine verilir. Genel Kurul toplanéﬁsmg %tﬁ;zgl_&“““_ 5 i
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degisikligi yapiimasi halinde; genel kurul toplanti tutanag, tizigin degisen malddelerinin"égs@l;_iL *

sekli, her sayfasi ydnetim kurulu tiyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek tUzUQUnﬁﬁxiﬁq gléi:"
bu fikrada belirtilen siire icinde ve bir yazi ekinde miilki idari amirligine verilir. RSNk

Tasinmazlarn Bildirilmesi

Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-
26'da sunulan) "Tasinm#z Mal Bildirimi"ni doldurmak sureti Wdare amirligine bildirilir.
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Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce
(Dernekler Yénetmeligi EK-4'te belirtilen) "Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi" doldurup mulki idare
amirligine bildirimde bulunurlar.

Nakdi yardimlarin bankalar araciliiyla alinmasi ve kullaniimadan 6nce bildirim sartinin yerine
getiriimesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim;

Dernegin gérev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluglan ile yurGttigl ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin ornegi (Dernekler Yonetmeligi EK- 23'de gésterilen)
"Proje Bildirimi"ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay iginde dernek merkezinin bulundugu yerin
valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi;

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te
belirtilen) "Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi"; genel kurul toplantisi diginda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) "Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi" doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin iginde miilki idare amirligine
bildirilir.

Dernek tiiziiglinde yapilan degisiklikler de tiizik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini
izleyen otuz giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde milki idare amirligine bildirilir.

Dernek ig Denetimi

Madde 21 -Dernekte Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yaplilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim
Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapiimig olmasi, Denetim Kurulunun
yukimltligund ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernedin denetimi gergeklegtirilir. Genel kurul
veya yénetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 22 - Demnek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek icin ihtiyagc duyulmasi
halinde yonetim kurulu karar ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizme%g%
konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kf‘gﬂ‘m
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Tuziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
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Madde 23 -Tiizilk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

i oo
¥

Genel Kurulda Tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in Genel Kurula katiima hakki bulunar%%@él&ghﬁ&fﬁ”{
2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yénetim ve denetim kurullariiiye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tizik degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki

bulunan iiyelerinin oylapmin 2/3'U'dir. Genel kurulda tiizilk degisiklighaylamasi agik olarak yapi




Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 24 - Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisiilebilmesi igin genel kurula katiima hakki bulunan
tyelerin 2/3 goguniugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisl, yonetim ve
denetim kurullar! asil iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tyelerin oylarinin tcte ikisidir. Genel kurulda fesih karari oylamasi aclk olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karar verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye suresi
iginde blttn iglemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Harita Miihendisleri isadamlan Dernegi”
ibaresi kullanilir..

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimldiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye iglemeleri
sirasinda dernegin alacaklilarina gagrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacaklilara
ddenir. Dernedin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borglarin édenmesinden sonra kalan tium para, mal ve haklar, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en
yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla tiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye iglemleri, mulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek stireler haric {i¢ ay iginde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamama
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu {iyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanﬂ%ﬁ'ﬁﬁ
bes yildir. ok

Hiikiim Eksikligi

)

Madde 25 - Bu tiiziikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kaguny bu

kanunlara atfen gikartiimig olan Dermekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler""ﬁg_li‘ki___f}q_
hiikiimleri uygulanir. S

GECICi MADDE 1- ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve
dernekle ilgili is ve iglemleri yiiritecek olan gegici yonetim kurulu Uyeleri asagida belirtilmigtir.




Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi : Gorev Unvani:
Hasan BULUT Baskan

Ali ihsan SAGLAM  Baskan Yardimcisi
Celal KAPLAN Sayman

Halil OZEL Sekreter

Sinan ALTINISIK Uye

DERNEK KURUCULARI:

Ali ihsan SAGLAM
Hasan BULUT
Celal KAPLAN

Ali ihsan CELEBI
Ergun GOKTEN
Sahin YAGMUR
Halil OZER

Recai BILGIN

9. Mustafa Hamdi YiGIDIM
10. Murat USTUNDAG
11. Sinan ALTINISIK
12. Ender SAGBAS
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HARMIAD UYELERININ UYDUGU iS AHLAKI ILKELERI VE ETiK DEGERLERI
Madde 26-

A AMAC:

Bu ilkelerin amaci; Uyeler, calisanlar, tim paydaglar ve HARMIAD arasinda dogabilecek her
tirlii anlasmaziik ve gikar catismasini engellemek, HARMIAD iiyelerini ortak ilke ve degerler
etrafinda birlestirmektir.

B. KAPSAM:
Bu Yénetmelik, HARMIAD misyon, vizyon ve degerleri ile tim HARMIAD dyelerinin uymalari
gereken degerler ve etik davranig ilkelerini igermektedir.

C. YETKI VE SORUMLULUK:

Haysiyet Divani sorumludur.

Tiim HARMIAD Uyeleri, asadida siralanan etik ilkeleri okumak, benimsemek, kabu.
dair

“Kabul ve Taahhiit Belgesi” ni imzalamak ve tiim kurallarina uymakla ydkdimlididr.
Uyelerden, ayrica, bu kurallarin kapsamadigi durum ve sartlarda da sagduyu ve iyi niyet
kurallarina gére hareket etmesi beklenmektedir.

D. MISYONUMUZ:
Kamu yararina caligan Tiirk harita is dinyasinin temsil érgditii olarak, girisimcilerin evrensel ig
ahlaki ilkelerin€ uygun faaliyet géstermesi y6niinde ga/m»sﬁﬂ‘e‘tm{k
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Toplumsal baris ve uzlagsmanin sUrdirdldigl bir ortamda, lilkemizin ekonomik ve sosyal
kalkinmasinda bolgesel ve sektbrel potansiyelleri en iyi sekilde degerlendirerek (lkemizin
ekonomik politikalarin olusturulmasina katkida bulunmak.

Tiirkiye'nin kiiresel rekabet diizeyinde tanitimina katkida bulunmak ve uluslararasi siyasal,
ekonomik, sosyal ve kiiltdrel iliski, iletisim, temsil ve isbirligi aglarinin gelistiriimesi icin
calismalar yapmak. Uluslararasi entegrasyonu ve etkilesimi, bélgesel ve yerel gelismeyi
hizlandirmak igin arastirma yapmak, goris olusturmak, projeler gelistirmek ve bu kapsamda
etkinlikler diizenlemek

Tiirk harita is diinyasi adina, bu gergevede olusan goriis ve Gnerilerini Kamu kurum ve
kuruluglarina, bakanliklara, Tirkiye Blyik Millet Meclisi'ne (TBMM), hikimete, diger
devletlere, ulusiararasi kuruluglara ve kamuoyuna dogrudan ya da dolayli olarak basin ve
diger araglar aracihidt ile iletmek,

Yukaridaki amaglar dogrultusunda disince ve hareket birligi olusturmak.

E. ViZYONUMUZ

HARMIAD olarak, Kiiresellesme siirecinde Tiirk harita is dinyasinin rekabet giictnin ve
toplumsal refahin, istihdamin, verimliligin, yenilikgilik kapasitesinin ve editimin kapsam ve
kalitesinin artiriimasi yolunda énemli basarilara imza atmak.

Bu baglamda, Harita Kadastro Miihendisliginin en iyi sekilde temsil edildigi, diger meslekler
nazarinda itibarinin en (st seviyeye tagindigt bir stireci yagatmak ve bu sirecin en énemli
paydasi olmak.

Sadece Ulkemizde degil Diinya haritacilik sektorinin en énemli aktérlerinden biri olmak.

F. DEGERLERIMIZ:

1. DURUSTLUK
is yasaminda dyeler ve kuruluslar, onurlu ve diiriist davranis kurallanina bagl kalirlar.  Bu
gergevede;
a) Mesleki faaliyetleri ve sunduklari hizmet ve driinleri ile baskalarina bilerek zarar
verecek davraniglarda bulunmazlar.
b) Sakli tutulmasi gereken higbir bilgiyi, ¢ikarlart igin kullanmazlar.
c) 3. Sirketleri, yan kuruluglari, istirakleri ile bagh olduklari veya yénetiminde bulunduklar

sirket veya kuruluslarinin faaliyetleriyle ilgili olarak, bagka kisi ve kuruluglara, bagimsiz karar
verme yetenegini etkileyebilecek ¢ikarlar saglamaziar

d) Kendilerinin ve baskalarinin mesleki ve mali durumlart hakkinda yaniltici agiklama ve
tanitim yaparak, aldatici davraniglarda bulunmazlar.
e) Urettikleri proje ve hizmetlerin sorumlulugunu tagiriar bu proje ve hizmetlerin Uretilme
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veya kullaniimasindan kaynaklanan zararlarin  giderilmesi i¢in  geregini yap@?@mt&%
kaginmazlar. R T vigon

k.
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2. HUKUKA SAYGI VE ESITLIK é
Uyeler ve kuruluslar tim faaliyetlerinde, ulusal ve evrensel hukuk normlarin
zorundadiriar. Bu kapsamda:
a) Dernegin Uyeleri, Yénetim ve Denetim organlari, lyelerin her birini e
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gériirler, bir tyeyi digerlerine gbre dstun saymazlar.
b) Yasalarin éngordiigii yénetimsel ve denetimsel tim yiikimldliiklerini yerine getirirler.
c) Dogru olmayan, sahte ya da yanlig kayit tutmaz, yetkili mercilere yaniltici bilgi
vermezler.
d) Yasadisi ya da sug olusturacak faaliyetlere girmezler. is yasaminda, is ve toplum
ahlakinin onaylamayacagi yol ve yontemlere basvurmazlar.
e) Yasalart ve uluslararasi benimsenmis diristlik ilkelerini saptirarak haksiz rekab

doguracak galismalar iging girmezler.
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3. CALISANLAR VE CALISMA ORTAMI
a) Caliganlariyla olan iligkilerinde, dtristliik, esitlik, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami
saglama, kisiliklerine saygi duyma, yasalara aykiri islem yapmaya zorlamama, kigisel
gelisimlerine katkida bulunma temel ilkelerine uyarlar,
b) Uyeler ve kuruluslari, ¢alisanlarin haklariyla ilgili olarak irk, renk, din, siyasi diigiince,
felsefi inang, mezhep, yas ve bedensel engeller ve cinsiyete dayanan bir ayricalik yapmazlar,
firsat egitligi saglayan tiim yasa ve yasal diizenlemelere bagi kalinan Bu ézellikleri nedeniyle
calisanlar taciz edilemez. Is yerinde irksal, dinsel ya da cinsel taciz sayilabilecek davranig ya
da eylemlere izin verilmez.

c) Calisanlarla ilgili biitiin kisisel bilgilerin giivenlik iginde korunmasini ve gizli kalmasini
sadlariar.

d) Calisanlarr mesleki gelismelerine katki saglayacak bilgi ve becerileri edinmeleri igin
tesvik ederler.

e) Yasalarin ve rekabetin getirdigi kisitlamalara uymak kaydiyla, sirketin gelecegine
iliskin karar ve bilgileri paylasiriar.

j] Calisanlarin tavsiye, gorils ve sikayetlerinin dinlendigi ve degderlendirildigi kurumsal
calismalar yaparlar.

o] Meslek geleneklerinin gelismesine, uygulanmasina ve yayginlasmasina gayret

ederler. Yazili olmayan geleneksel is ve ahlak kurallaninin da yurt sathinda yayilmasi ve
anlagilmasi igin yardimer olurlar.

4. BILGI ELDE ETME, KULLANMA VE SAKLAMA
Uyeler ve kuruluslari, is iliskileri ve gérevieri cercevesinde, “bilmesi gerektigi kadar” bilgi elde
etme, kullanma ve saklama konusunda seffafiik ve diiriistliik ilkelerine &zen gésterirler.
Bu cergevede;
a) Uyesi oldukian diger kurum ve érgtitler hakkinda dogru ve tam bilgi verirler.
b) Mugteri ya da is ortaklarinin iznini ve onayini almadikca, ya da yasal bir zorunluluk
bulunmadikea, sakli tutulmasi gereken bilgileri korumak zorundadirlar. Bu tiir bilgilerin amag
dist ve haksiz kullaniimasindan sorumiudurlar.
c) Is ve toplum ahlakinin onaylamayacag yol ve yéntemlere bagvurarak isle ilgili sir ya
da gizli bilgi elde etmeye yeltenmezler.

5. CEVRE
Uye ve kuruluglan, faaliyetlerinden dolayi doganin ve kiiltirel ve tarihi dokunun zarar
gérmemesine Gzen gésterirler. Cevreyle ilgili bitin yasal diizenlemelere uyarlar.

6. GUVENILIRLIK:
a) Uyeler; kararlarini, davranislarini ve uygulamalarini HARMIAD Misyon, b{' s
Degerler ve stratejilerine uygun olarak hayata gegirirler. Bunlari gerektiginde ag:kla qbi '_:"
arkasinda durabilirler.
b) Tim kurallarin istisnasiz herkes igin gecerii oldugunu kabul ederler.
c) Gerekli bilgiyi dogru zamanda dogru kigiyle paylasiriar.

i3 GONULLULUK VE DAYANISMA:
a) Uyeler, dernegin hedeflerine ulasmasi igin, gerektiginde gdrev tanimimin 3%%_
cikarak gondlliiliik ruhuyla galisiriar.
b) Uyelerin, dernek faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve kendi mesleki faaliyetlerinin ydriitiimesi
esnasinda dayanisma igerisinde olmalari esastir.
c) Uyeler “Génillilliik ve Dayanisma” ruhuna zarar verebilecek tavir ve davranislardan
kacinirlar.
d) Uyeler, olaylar ve kisilerle ilgili yapici yaklz
olmayacagina degil, nasil.olabilecedine odaklaniriar.

arda bulunurlar. Bir seyin nasil




8. YENILIKCILIK
Uyeler mesleki yeniliklere ve yeni teknolojilere uyum saglamak igin azami gayret gosteriler.
Bu hususta Diger Uyelerin ve paydaslarin katilimini saglamaya caligirar.

9. FARKLILIKLARA SAYGI:

a) Birbirleri veya paydaslari arasinda din, dil, irk, cinsiyet, yas, sosyo ekonomik durum
ayrimi yapmazlar.

b) Farkli fikirleri gelisim igin bir firsat olarak gériirier.

c) Uyelerin farklihklarini ayristirici unsur olarak gérmezler.

d) Herkesin fikirlerini &ézgiirce paylasabilecedi ortamlarin olusturulmasi igin gayret
ederler.

10. SORUMLULUK:

a) Kaynaklari verimli kullanirlar, israf etmezler.

b) Yetki ve sorumluluklarini iyi bilirler.

c) Verilen gérevi eksiksiz sekilde yerine getirirler.

d) Is disiplinine ve etik kurallara uygun davranirlar.

e) HARMIAD kurallarina ve etik dederlere uygun olmayan tutum ve davraniglarla
karsilagtiklarinda ilgili kigileri uyaririar ve ilgili organlara bilgi veriler.

f) Kendilerinden istenen bilgi, belge veya mali yukimlilikleri zamaninda ve tam olarak

yerine getirirfer.
G. ETIK iILKELERIMIZ:

TEMSIL :

Uyeler HARMIAD n faaliyetleri sebebi ile bulunduklar tim ortamlarda HARMIAD 1 temsil
ederler.

Hicbir sekilde, bireysel olarak veya temsil ettikleri kendi sirketlerinin isimlerini on plana
cikarmaya galismazliar,

Bu hususta gordtikleri yanhs davraniglari, ilgili kisileri uyarmak suretiyle en hizl sekilde telafi
etmeye caligirlar.

HARMIAD’ in en iyi sekilde temsil edilebilmesi igin kisisel tutum ve davraniglarina dikkat
ederler. Paydaslarina veya diger (yelere karsi kullanacagdt yanlis, kirici ve Uzicl ifadelerin
HARMIAD’ in aleyhine olacaginin farkindadirlar.

Dernek Yénetiminin bilgisi diginda; Dernek adina demeg veya mlilakat vermez, seminer-
konferans Vb. yerlere konusmaci olarak katilmaz, Dernegi baglayici agiklama, taahhdiit, vaat
veya girigsimlerde Bulunmaz, aldatici ve gergek digi beyanatlar vermezler.

HIZMET KALITESI;
En az, paydaslarinin ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak seviyede nitelikli hizmet liretmeye
gayret ederler. Hizmet kalitesini maddi kazangtan Ustn tutarlar. L

Bunun igin teknolojik altyapisinin, nitelik ve yetkinliklerinin gelisimine ézen gésterirler. »WA?: i
HARMIAD catisi altinda yiriitilen projelerde, projenin idari ve teknik esaslarina halgﬂhxolmasf,
gerektigini bilir, bu hususta geregini yaparlar. fs &3 ’
Gérevini bu cergevede dikkat, 6zen ve baglilikla, zamaninda, dogru, en lyi §ekiide }(ehh
getirirler. 5\. K

Hizmet kalitesini yiikseltmeyi, memnuniyeti arftirmayi, hizmetten yararlananlarin rht:ya,gma
hizmetlerin sonucuna odakli olmay: hedef edinirler. - s Yo

TARAFSIZLIK;
Ulkenin ve HARMIAD ‘in cikan ile yasallik, adalet, esitlik ve diristlik ilkeleri dogrultusunda

hareket ederler. Takdir yetkisini kamu yarar: ve hizme rekleri dogrultusunda, he
ideolojiclen ve siyasi gériisten uzak, tarafsizlik ve egitlik ilkelerine\uygun olarak ku :
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KISISEL CIKAR;

Uyeler HARMIAD'in imkanlarini hicbir sekilde kendisine, ailesine veya (clincl sahislarin
lehine gikar saglayacak sekilde kullanmaz. Gorevini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmesini
etkileyecek, kendisine, yakinlarina, arkadaglarina ya da iligkide bulundugu kisi ya da
kuruluslara menfaat saglayacak her tirli mali islemden kaginir. Tarafsizligini, kararlarini veya
gorevini yapmasini etkileme ihtimali bulunan ve Dernegin menfaatleri dogrultusunda bagis
olarak kabul edilemeyecek her tiirlii egya, hediye veya menfaati kabul etmezler.

GIZLILIK;

Uyeler, Dernede ait her tirlii bilginin gizli oldugunu bilir ve bu bilgileri highbir kosulda ifsa
etmez. Dokiiman, bilgi veya araglari, (r(in, diizenleme, uygulama ve anlagmalari, izin verilen
ve Dernekteki gérevinin gerektirdigi durumlar haricinde, kisisel ve &zel gikarlar igin veya
tictincii sahislar, kurum ve kuruluslar yararina, kesinlikle kullanmazlar.

MALI ISLEMLER;

Uyelerden, dernek adina harcama yetkisi verilenler, tum kayitlarini gergedi tam ve dogru
bigimde yansitacak sekilde tutarlar. Muhafaza edilmesi gereken kiymetli evraklari gerektigi
sekilde muhafaza ederler. Gizli ve kayit digi higbir anlasma ve sozlesme yapmaz, kazang
veya mal elde etmez. Herhangi bir islem veya hesapla ilgili higbir sekilde yanlis veya yaniltic
kayit tutmazlar.

TASARRUF;

HARMIAD ve kamu mallarinin ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan
kaginirlar. HARMIAD’ a ait her tirlii mal ve kaynagi ama¢ ve hizmet gerekleri disinda
kullanmaz ve kullandirmaziar. Bunlari korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin
gerekli tedbirleri alirfar.

SIYASAL FAALIYETLER;

Uyeler, HARMIAD'in adini, olanaklarint ve dernekteki gérevierini kullanarak siyasi ve ideolojik
amacl agiklamalarda bulunamaz, eylemlere katilamaz, bir siyasi partinin propagandasini
yapamazlar.

iS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI;

Uyeler temsil ettikleri kuruluslarinda, Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili olarak yasalara, diger
hukuksal diizenlemeler ile prosediirlere, igyeri givenligi ve caliganlarin saglgini korumak
amaciyla alinan énlemlere uymakla yikimli olduklarini bilerek hareket ederler.

H. DIGER HUKUMLER
Bu yénetmelik hitkiimlerine aykiri hareket edenler ile ilgili olarak yetkili karar orgé
Divanidir. j

Haysiyet divani; ‘“uyarma”, ‘kinama® veya



Bu tiiziik 26 (Yirmialt)) madde ve 1 (Bir) gegici maddeden ibarettir.

Hasa Bestami GEDIK

Memet DURAN
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